d

N/

Colegibs Oficiales de Peddgogds
y Psicopedagogos de Espana

CODIGO
DEONTOLOGICO
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PREAMBULO

El presente Codigo Deontologico constituye la norma basica en la que se establecen los derechos y
deberes de las personas tituladas en Pedagogia y Psicopedagogia. Se fundamenta en los valores
reconocidos en la Constituciéon Espaiola de 1978, en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(1948) , en la Convencion sobre los Derechos del Nifio (Nueva York, 1989) , en la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea (2000) , asi como en la legislacion educativa, laboral y de servicios
sociales vigente en el Estado espanol.

La Pedagogia y la Psicopedagogia constituyen profesiones fundamentadas en el conocimiento cientifico
de los procesos educativos, formativos, de orientacién, intervencion, evaluacién y desarrollo humano a
lo largo de la vida.

La actuacion profesional en el ambito de la Pedagogia y la Psicopedagogia afecta directamente a
derechos fundamentales de las personas, en sus vertientes de aprendizaje, inclusiéon, empleabilidad y
bienestar socioemocional, especialmente en dmbitos relacionados con la educacion, la infancia, la
inclusion, la orientacion, la formacién, el desarrollo del talento, la atencién a la diversidad y la
neurodivergencia, la proteccién social, la empleabilidad, la intervencion comunitaria y el desarrollo
organizacional.

El presente Codigo Deontologico tiene por finalidad:

¢ garantizar una practica profesional ética, competente y responsable;
¢ proteger los derechos de las personas usuarias;

e orientar el ejercicio profesional;

fortalecer la calidad de la intervencién pedagégica y psicopedagoégica;
¢ preservar la independencia técnica y cientifica;

¢ establecer la norma béasica comun en el territorio espanol;

¢ y contribuir al reconocimiento social e institucional de la profesion.

Este Codigo constituye la norma ética basica de obligado cumplimiento para las personas colegiadas
de la Pedagogia y la Psicopedagogia en Espaia, aplicable en todos los &mbitos de intervencion —
educativo, sociocomunitario, laboral, clinico-formativo o digital— y con independencia del ambito
publico, privado o del tercer sector (asociaciones o fundaciones, o ambas) en el que desarrollen su
actividad.

Mas alla de su funcion reguladora, este Codigo aspira a ser un referente de identidad profesional: una
declaracion del tipo de profesional que la Pedagogia y la Psicopedagogia quieren ser al servicio de la
sociedad civil e investigadora. El cumplimiento de sus principios no nace solo del mandato normativo,
sino del compromiso ético libremente asumido por cada persona colegiada con su profesion, con las
personas que atiende y con la comunidad en la que ejerce.

TITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Respeto a la dignidad y a los derechos fundamentales

El profesional de la Pedagogia y la Psicopedagogia actuara con pleno respeto a la dignidad humana, los
derechos fundamentales, la igualdad y la no discriminacién.

No podra producirse discriminacion por razéon de:

® pacimiento;

® origen;

® sexo;

¢ orientacién sexual;
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¢ identidad de género;

e discapacidad o neurodivergencia;

e religion;

¢ ideologia;

® situacién socioeconémica;

¢ edad;

e cultura;

¢ o cualquier otra condicién personal o social.

Articulo 2. Interés superior de la persona atendida

Toda actuacion profesional debera orientarse prioritariamente al bienestar, desarrollo, autonomia e
interés legitimo de la persona, grupo o comunidad atendidos.

Ante conflictos de intereses entre la persona usuaria y las entidades empleadoras, mediadoras o
familiares, prevalecera siempre el interés superior de las personas vulnerables y de las personas
menores de edad, garantizando su proteccion integral.

Cuando existan personas menores de edad, personas vulnerables o personas en situacion de
discapacidad, prevalecera su proteccién integral.
Articulo 3. Competencia profesional

Los profesionales ejerceran inicamente dentro de los limites de su capacitacion, formacion y
competencias profesionales acreditadas.

Ademas, tendran el deber de actualizacion cientifica y formacién permanente, asumiendo el
compromiso ético de la formacion permanente y la actualizacion cientifica para responder a los
desafios sociales, tecnoldgicos y organizacionales emergentes.

Articulo 4. Fundamentacion cientifica

Toda intervenciéon debera sustentarse en conocimientos cientificos, metodologias contrastadas y
criterios técnicos reconocidos por la comunidad profesional y académica.

Se evitaran practicas pseudocientificas, engafiosas o carentes de evidencia suficiente.

Queda terminantemente prohibido el uso de neuromitos, pseudociencias, terapias milagro o practicas
que carezcan de contraste empirico o pongan en riesgo el desarrollo cognitivo, emocional, formativo,
conductual o social de la persona usuaria.

Articulo 5. Independencia profesional

El profesional mantendra independencia técnica y criterio profesional propio frente a:

¢ presiones ideologicas;

® intereses econémicos;

e instrucciones contrarias a la ética profesional;
¢ oinjerencias institucionales,

que pretendan instrumentalizar la educacion o condicionar los resultados de su intervencion en contra
de los principios de este Codigo.

Articulo 6. Responsabilidad profesional

El profesional respondera de las consecuencias derivadas de sus actuaciones, omisiones, informes,
evaluaciones, formaciones, intervenciones y decisiones técnicas.
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Articulo 7. Confidencialidad y secreto profesional
Toda informacién obtenida en el ejercicio profesional tendra caracter estrictamente confidencial.
El deber de secreto profesional inicamente podra limitarse:

¢ por obligacion legal;

¢ por resolucién judicial;

® por consentimiento expreso;

® 0 por existencia de riesgo grave para la persona o terceros.

La confidencialidad alcanzara:

¢ documentacion fisica;

¢ soportes digitales;

¢ comunicaciones electrénicas;

¢ grabaciones;

¢ e inteligencia artificial aplicada al tratamiento de informacién.
En el ambito sociolaboral y de los recursos humanos, este deber protege especialmente los datos
derivados de pruebas psicotécnicas, perfiles competenciales e historias de vida laboral.

Articulo 8. Uso ético de tecnologias emergentes e inteligencia artificial

El uso de plataformas digitales, sistemas de analitica del aprendizaje o inteligencia artificial aplicados a
la evaluacién, orientacion, disefio de materiales o tratamiento de datos pedagégicos se atendra a
criterios estrictos de seguridad, privacidad y transparencia algoritmica.

El profesional sera responsable del uso ético y seguro de estas tecnologias en cualquier ambito de su
ejercicio: evaluacion, orientacién, intervencién, analisis de datos, elaboracién documental o
comunicacién profesional.

La responsabilidad metodolégica y la toma de decisiones que afecten a las personas usuarias recaeran
siempre sobre la persona colegiada. No podra delegarse totalmente el juicio profesional en sistemas
automatizados.

Asimismo, el profesional gestionara su identidad y presencia en entornos digitales y redes sociales con
el mismo rigor deontolégico que rige su actividad presencial, preservando en todo momento la
confidencialidad de las personas atendidas y la dignidad de la profesion.

Articulo 9. Derechos de la profesion en Pedagogia y Psicopedagogia

Las personas tituladas en Pedagogia y Psicopedagogia tienen derecho a:

® Ejercer su profesion con plenas garantias de independencia técnica y cientifica, sin presiones de
ningun tipo.

¢ Recibir formacién continua y supervisién profesional como parte de su desarrollo y responsabilidad
deontolégica.

¢ Negarse a realizar actuaciones que contravengan los principios de este Cédigo, sin que ello pueda
suponer represalia laboral o profesional de ningun tipo.

¢ Recibir la defensa del Colegio Oficial ante situaciones de amenaza, coaccién o intromisién ilegitima
en el ejercicio profesional.

e Conocer los cargos o denuncias formulados en su contra ante la Comision Deontoldgica y ser oidas
en el correspondiente procedimiento, con todas las garantias.

¢ Acceder a asesoramiento deontolégico por parte de los érganos colegiales.
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TITULO II. RELACION CON LAS PERSONAS USUARIAS

Articulo 10. Informacién y consentimiento
Las personas usuarias tendran derecho a recibir informacion clara, comprensible y suficiente sobre:

e finalidad de la intervencion;

¢ metodologia e instrumentos profesionales;

¢ |imites, derechos, ventajas y desventajas;

¢ posibles consecuencias;

¢ y uso de la informacion obtenida.
El profesional de la Pedagogia y la Psicopedagogia debera contar con el consentimiento de la persona
usuaria en relacion con su colaboracion o con la presencia de otras personas durante la intervencién
sobre los estudios, formacién o investigacion.

Cuando proceda, se solicitara consentimiento informado.

El consentimiento informado es el proceso mediante el cual el profesional de la Pedagogia y la
Psicopedagogia proporciona a la persona usuaria de un servicio, gabinete, consulta o despacho
profesional informacién relevante con el objetivo de que pueda decidir por si misma acerca de
actuaciones que puedan afectar a su aprendizaje, desarrollo socioeducativo y emocional.

Para que se considere un consentimiento informado, la persona usuaria ha de disponer de la
informacioén necesaria y relevante para manifestar claramente sus deseos y decidir si quiere o no seguir,
de forma libre, voluntaria y consciente, la intervencién mediante los procedimientos, técnicas,
diagnésticos, evaluaciones o terapias que se vayan a realizar.

Es obligacion del profesional de la Pedagogia o de la Psicopedagogia o de ambas proceder mediante
formas, procedimientos, técnicas o terapias que no tengan consecuencias negativas para la persona
usuaria ni sean susceptibles de causarle un perijuicio.

En el caso de personas con discapacidad o neurodivergencia, se garantizaran los formatos de lectura
facil y los apoyos necesarios para asegurar la validez de dicho consentimiento.

Articulo 11. Autonomia y participacion

El profesional fomentara la participacién activa de las personas en los procesos educativos,
socioeducativos, formativos, orientadores o de intervencién o diagnéstico, o de ambos.

Articulo 12. Proteccion de menores y personas vulnerables

El profesional tendra obligacion ética y legal de actuar ante situaciones de violencia, abuso, negligencia,
maltrato, desproteccion o riesgo grave que afecten a personas menores de edad, personas mayores o
personas en situacion de dependencia. Deberd comunicar los hechos a las autoridades u organismos
competentes conforme a la legislacién vigente y con caracter de urgencia cuando asi lo requiera la
situacion.

La accién de la profesién pedagogica y psicopedagodgica en el ambito de la discapacidad se orientara
bajo el modelo social y de derechos, promoviendo la maxima autonomia laboral, personal y
comunitaria de la persona, evitando practicas paternalistas o segregadoras.

Articulo 13. Prohibicion de abuso profesional

Queda terminantemente prohibido aprovechar la relaciéon profesional para obtener:

¢ beneficio personal indebido;
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¢ ventajas econdmicas injustificadas;

¢ relaciones de dominacion;

* manipulacion ideologica;

¢ o cualquier forma de explotacion.
Cuando la persona atendida sea menor de edad o carezca de capacidad de obrar, el profesional
informara a sus padres o representantes legales de los aspectos esenciales de la intervencién, con las
limitaciones que establezca la legislacion vigente en materia de proteccion de menores.

En caso de conflicto entre los intereses de la familia y el interés superior de la persona menor de edad,
prevalecera siempre este Ultimo. El profesional dejara constancia documentada de los supuestos en
gue no pueda actuar en interés de la persona menor por instrucciones contrarias de sus representantes
legales, comunicandolo a los érganos competentes si procediera.

Se evitara en todo momento utilizar la relacién profesional como canal de comunicacién entre
progenitores en situaciones de conflicto familiar, separacion o divorcio.

TITULO IIl. EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 14. Calidad técnica y rigor técnico
El profesional debera actuar con rigor técnico, diligencia y calidad metodologica.

Los diagnésticos, evaluaciones psicopedagogicas, auditorias sociolaborales, planes de formacién e
igualdad, dictamenes de escolarizacion o peritajes judiciales deberan caracterizarse por su rigor
metodolégico, objetividad, imparcialidad y fundamentacién cientifica. Las conclusiones e indicaciones
técnicas contenidas en los informes pedagogicos deberan ceiiirse de forma estricta a la realidad
observada y evaluada, siendo comprensibles y Utiles para la respuesta educativa que precise la persona.

Articulo 15. Evaluacion e informes

Los informes, dictdmenes, balances de competencias, certificados formativos, peritajes, evaluaciones y
diagnésticos deberan ser:

¢ objetivos;

¢ técnicamente fundamentados;

e verificables;

e comprensibles;

¢ y ajustados a la realidad observada.

No podran emitirse informes falsos, sesgados o subordinados a intereses ajenos a la objetividad
técnica.

Los instrumentos, pruebas, protocolos y materiales especificos de evaluacion pedagégica y
psicopedagdgica quedan reservados al uso de personas tituladas y colegiadas en Pedagogia y
Psicopedagogia, quienes se abstendran de facilitarlos a personas no competentes para su aplicacién e
interpretacién.

El profesional garantizara la debida custodia de los documentos de evaluacién y sus resultados,
asegurando que no puedan ser utilizados fuera del contexto para el que fueron elaborados ni
interpretados por personas sin la formacion adecuada.

La aplicaciéon de instrumentos de evaluacién en el ambito escolar, laboral o clinico-formativo se
realizara siempre con el consentimiento informado de la persona evaluada o, en el caso de personas
menores de edad, de sus representantes legales.
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Articulo 16. Publicidad profesional
La publicidad profesional deber3 ser:

® veraz;

e digna;

¢ objetiva;

® y ho engafnosa.

No podran realizarse:

¢ promesas de resultados garantizados;
¢ afirmaciones pseudocientificas;
® ni practicas de competencia desleal.

Articulo 17. Honorarios y retribucion

Los honorarios deberan responder a criterios de proporcionalidad, transparencia y dignidad
profesional.

No se prolongaran actuaciones innecesarias con finalidad lucrativa.

Articulo 18. Uso de herramientas digitales e inteligencia artificial
El profesional sera responsable del uso ético y seguro de tecnologias digitales e inteligencia artificial en:

¢ evaluacién;

e orientacion;

® intervencion;

¢ andlisis de datos;

e elaboracion documental;

® 0 comunicacion profesional.

No podra delegarse totalmente el juicio profesional en sistemas automatizados.

Articulo 19. Praxis especifica en el ambito organizacional, empresarial y de igualdad

El profesional de la Pedagogia y la Psicopedagogia que ejerza en areas de recursos humanos, gestion
del talento, agencias de igualdad o formacién en la empresa guiara su praxis bajo los principios de
equidad, transparencia y responsabilidad social.

En el diseio y la ejecucién de planes de igualdad, auditorias retributivas o procesos de seleccion, velara
activamente por la eliminacién de sesgos de género, la conciliacion laboral y la inclusién efectiva de la
diversidad en las plantillas.

TITULO IV. RELACIONES ENTRE PROFESIONALES

Articulo 20. Respeto profesional

Las relaciones entre profesionales deberan basarse en:

® respeto mutuo;

® cooperacion;
honestidad;

y lealtad institucional.

Las diferencias de criterio técnico o metodolégico se discutiran con rigor cientifico y nunca a través de
campanas de desprestigio personal o descalificaciones publicas.
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Las diferencias de opiniones y posiciones profesionales se intentaran resolver con lealtad y correccion.

Articulo 21. Trabajo interdisciplinar

El profesional de la Pedagogia y la Psicopedagogia establecera relaciones de colaboracién con otros
perfiles profesionales y promovera la integracién de las intervenciones para dar una respuesta
adecuada, procurar la globalidad de la atencién a la persona usuaria y favorecer una buena
comunicacion interpersonal.

El profesional colaborara con otros perfiles profesionales cuando ello beneficie a la persona atendida.

Dada la naturaleza multifactorial de los procesos de aprendizaje y desarrollo humano, los profesionales
promoveran de forma activa la colaboraciéon con equipos de orientacion, servicios de salud mental,
servicios sociales y de empleo, direcciones de recursos humanos y juntas directivas de entidades del
tercer sector, garantizando un enfoque que beneficie integralmente a la persona atendida.

Articulo 22. Intrusismo profesional
Las personas colegiadas deberan contribuir a la defensa de las competencias profesionales de la
Pedagogia y la Psicopedagogia.

Es un deber deontolégico de las personas colegiadas contribuir activamente al reconocimiento,
prestigio y delimitacién de las competencias propias de la Pedagogia y la Psicopedagogia.

Tendran el deber de comunicar al Colegio situaciones de intrusismo o ejercicio irregular —
especialmente en los &mbitos de la consultoria social, la orientacion laboral y los gabinetes privados—
gue puedan perjudicar a las personas usuarias o a la profesion.

Articulo 23. Desprestigio profesional
Las discrepancias técnicas deberan canalizarse mediante criterios profesionales y nunca mediante
descalificaciones personales o campanas de desprestigio.

El profesional de la Pedagogia y la Psicopedagogia velara por el respeto de su perfil profesional y de su
competencia en las funciones profesionales.

TITULO V. RELACION CON ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES

Articulo 24. Lealtad institucional compatible con la ética profesional

El profesional cumplira sus obligaciones laborales y organizativas en las instituciones, centros
educativos, empresas o entidades del tercer sector (fundaciones y asociaciones) , o por cuenta propia,
sin renunciar a los principios deontolégicos de la profesién.

Articulo 25. Denuncia de practicas contrarias a la ética
El profesional debera advertir o denunciar, por los cauces adecuados, aquellas practicas institucionales
o corporativas que:

¢ vulneren derechos;

¢ generen discriminacion;

¢ dafien a personas;

® o0 comprometan gravemente la calidad de la intervencion.
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TITULO V1. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PROFESIONAL

Articulo 26. Compromiso con la sociedad
La profesion pedagégica y psicopedagdgica contribuira:

¢ al desarrollo educativo;

¢ alainclusién social;

a laigualdad de oportunidades;
¢ ala convivencia democratica;

y al bienestar colectivo.

En el &mbito del tercer sector, los profesionales cooperaran activamente en la cohesiéon comunitaria y
la defensa de los colectivos en riesgo de exclusion.
Articulo 27. Investigacion y desarrollo profesional

Los profesionales promoveran:

e |ainvestigacion;

¢ |a innovacion;

¢ |a evaluacion de practicas;

¢ y la mejora continua del conocimiento pedagogico y psicopedagogico.

Articulo 28. Defensa de la profesion

Las personas colegiadas contribuiran al reconocimiento institucional, académico y social de la
profesion, defendiendo sus competencias y ambito propio de actuaciéon en todas las mesas sectoriales
de educacion y formacién, asuntos sociales y empleo.

TiTULO VII. GARANTIAS DEONTOLOGICAS

Articulo 29. Comision Deontolégica

El Consejo General y los Colegios Oficiales dispondran de 6rganos deontolégicos. Las delegaciones del
Consejo dependeran de la Comisiéon Deontolégica del Consejo.

Estas comisiones se encargaran de:

¢ |ainterpretacién del Cédigo;

¢ |a mediacién;

¢ el asesoramiento;

¢ vy lainstruccién de expedientes disciplinarios.

Articulo 30. Régimen disciplinario

El incumplimiento de este Codigo podra dar lugar a responsabilidad deontolégica conforme a:

¢ |os estatutos colegiales;

¢ |a legislaciéon profesional;

¢ |as normas disciplinarias aplicables;

¢ |as instrucciones y estatutos del Consejo.

Articulo 31. Comisiones deontoldgicas territoriales

Cada Colegio Oficial de Pedagogia y Psicopedagogia territorial dispondra asimismo de su propia
Comision Deontolégica, que actuara en primera instancia y en coordinacion con la del Consejo General.
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La Comision Deontologica del Consejo General actuara en segunda instancia y asumira las
competencias de las territoriales en tanto no estén constituidas.

Articulo 32. Revisiéon y modificacion del Codigo Deontolégico

El presente Codigo sera objeto de revision periédica, con una frecuencia minima de cada cinco ainos,
para garantizar su adecuacién a la evolucién de la profesion, de la sociedad y del marco normativo
vigente.

El Consejo General, a propuesta de la Comision Deontologica o de los Colegios Oficiales territoriales,
sera el 6rgano competente para promover y aprobar las modificaciones del Cédigo. Cualquier
modificacién debera ser comunicada a la totalidad del colectivo colegiado y registrada con indicacién de
la fecha y el érgano que la aprobé.

Los Colegios Oficiales territoriales y las delegaciones podran presentar propuestas de modificacion al
Consejo General en cualquier momento, conforme al procedimiento que se establezca
reglamentariamente.

Articulo 33. Difusion del Cédigo Deontolégico

El Consejo General, los Colegios Oficiales y las delegaciones aseguraran la difusion de este Codigo entre
la totalidad del colectivo colegiado y el conjunto de instituciones educativas, sociales y laborales en las
gue ejercen las personas tituladas en Pedagogia y Psicopedagogia.

El Consejo General promovera activamente que los principios recogidos en este Codigo sean objeto de
estudio en los planes de formacién universitaria en Pedagogia y Psicopedagogia, asi como en los
programas de formacién permanente del colectivo.

DISPOSICION FINAL

El presente Codigo Deontoldgico constituye el marco ético comun de referencia para el ejercicio
profesional de la Pedagogia y la Psicopedagogia en Espaia.
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